PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

Rua Padre Leonel Franca, 170 — Centro — CEP: 58489-000 — Aroeiras/PB
E-mail: prefeituraroeirasgab@gmail.com

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DE
CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

- Concurso Publico n° 01/2026 —

O MUNICIPIO DE AROEIRAS, Estado da Paraiba, por intermédio do Poder Executivo
Municipal, no uso de suas atribuices legais, e considerando o disposto no Edital do Concurso
Pablico n° 01/2026, bem como na Portaria n°® 130/2026, de 17 de setembro de 2026, que
designou a Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar responsavel pela avaliagdo dos
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PCD,

TORNA PUBLICA A CONVOCAGCAO dos candidatos relacionados no Anexo Unico deste
Edital para realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial, de carater presencial, nos termos a seguir
estabelecidos.

1. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

1.1. Ficam convocados para a realizacao da Avaliacao Biopsicossocial os candidatos inscritos
na condigio de Pessoa com Deficiéncia — PCD, relacionados no Anexo Unico deste Edital,
considerando-se a ordem de convocacdo para posse no Concurso Publico regido pelo Edital n°
01/2026.

1.2. A Avaliacdo Biopsicossocial sera realizada de forma presencial, no dia 30 de setembro
de 2026, a partir das 8h, no Hospital Municipal Dorotéia Marques de Aguiar, localizado na
Avenida José Pedro de Melo, s/n, Centro, Aroeiras/PB;

1.3. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao local de realizacdo da avaliagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto no Anexo Unico deste Edital,
munidos dos documentos exigidos neste Edital.

1.4. O candidato devera observar rigorosamente a data, o horario e o local de sua convocacéo,
ndo sendo admitida a realizacdo da avaliacdo em horario ou local diverso daquele estabelecido
neste Edital, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas no Edital do Concurso Publico
n° 01/2026.

1.5. A convocacéo tem por finalidade a realizacéo da avaliagdo prevista nos itens 6.1.20 e 15.1
do Edital do Concurso Publico n® 01/2026, para fins de afericdo da qualificacdo do candidato
como Pessoa com Deficiéncia — PCD e da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

2. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
2.1. Conforme previsto no Edital n°® 01/2026, para a posse, 0s candidatos gue se inscreveram

para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo submetidos a analise da Equipe
Multiprofissional e Interdisciplinar designada pelo Municipio, que avaliara a sua qualificacdo
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como Pessoa com Deficiéncia — PCD e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

2.2. A avaliacdo serd realizada pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar designada pela
Portaria n°® 130/2026, em observéncia dos critérios estabelecidos no Edital do Concurso Publico
n° 01/2026 e na legislagdo aplicavel.

2.3. A avaliacéo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) arestricdo de participacao.

2.4. A Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar emitira parecer individualizado e
fundamentado acerca do enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia,
considerando as disposi¢fes do Edital do Concurso Publico n° 01/2026 e da legislacéo
aplicavel.

2.5. A avaliacdo também compreenderd a analise da compatibilidade da deficiéncia apresentada
com as atribuicbes essenciais do cargo para o qual o candidato concorre, nos termos do
instrumento convocatorio.

2.6. Quando pertinente, a Equipe podera indicar adaptacGes razoaveis, tecnologias assistivas e
adequacdes do ambiente de trabalho eventualmente necessarias ao exercicio das atribuicdes do
cargo.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

3.1. Para a realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial, o candidato devera comparecer ao local
indicado munido dos seguintes documentos:

| — documento oficial de identificacdo com foto original;

Il — laudo médico original, preferencialmente acompanhado dos demais documentos médicos
pertinentes a avaliacdo de sua condicao;

Il — exames complementares, relatérios, pareceres ou outros documentos médicos que o
candidato considere pertinentes a comprovacédo de sua condicdo, quando existentes.

3.2. O laudo médico devera atender as exigéncias estabelecidas nos itens 6.1.10, 6.1.14 e 15.1,
do Edital do Concurso Publico n°® 01/2026, especialmente quanto a validade, indicacdo da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, bem como expressa referéncia ao respectivo codigo
da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

3.3. No caso de deficiéncia auditiva, deverdo ser apresentados os exames e documentos
previstos no Edital do Concurso Pablico n° 01/2026, inclusive exame audiométrico.

3.4. No caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter as informacdes exigidas pelo
Edital do Concurso Publico n® 01/2026, especialmente aquelas relativas a acuidade visual e ao
campo visual, quando aplicaveis.

3.5. A apresentagdo dos documentos mencionados neste item n&o afasta a competéncia da
Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar para realizar a avaliacdo biopsicossocial segundo 0s
critérios estabelecidos no Edital e na legislacéo aplicavel.

3.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato

que, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:



PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

Rua Padre Leonel Franca, 170 — Centro — CEP: 58489-000 — Aroeiras/PB
E-mail: prefeituraroeirasgab@gmail.com

a) ndo apresentar laudo medico original, conforme exigido neste Edital e no Edital n°® 01/2026;

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 12 (doze) meses da data de
realizacdo da referida avaliagéo;

¢) néo apresentar documento de identidade original;
d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
e) ndo comparecer a avalia¢do biopsicossocial;

f) ausentar-se do local da avaliacdo antes da sua finalizacdo, sem autorizacdo da equipe
avaliadora, sob pena de eliminacdo do concurso.

4. DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

4.1. A avaliacdo serd realizada presencialmente pela Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar
designada pela Portaria n® 130/2026, adotando-se o0 quérum e a composi¢do estabelecidos no
referido ato normativo.

4.2. O candidato deverd responder as perguntas formuladas pelos integrantes da Equipe e
apresentar os documentos e esclarecimentos necessarios a avaliacdo de sua condicéo.

4.3. A avaliacdo terd carater individualizado e observara as caracteristicas da deficiéncia
declarada e sua repercussao sobre o exercicio das atribui¢Ges essenciais do cargo.

4.4. A mera apresentacdo de laudo médico ou a declaracdo da condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia no ato da inscricdo ndo vincula a conclusdo da Equipe Multiprofissional, que
realizara a avaliagdo nos termos do Edital n® 01/2026 e da Portaria n® 130/2026.

4.5. O candidato devera permanecer a disposic¢ao da Equipe durante todo o periodo necessario
a concluséo dos trabalhos relativos a sua avaliag&o.

4.6. A frequéncia de cada candidato sera computada ap0s a realizacdo da sua Avaliacdo, ndo
sendo valido como presenca o simples comparecimento ao local.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de adaptacdo ou apoio para a realizacdo da
avaliacdo (acessibilidade, intérprete de Libras, acompanhante, entre outros) devera solicita-lo
previamente.

5. DO NAO COMPARECIMENTO

5.1. O candidato convocado que ndo comparecer a avaliacdo na data, horario e local
estabelecidos neste Edital ficara sujeito a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia — PCD, observadas as disposi¢des do Edital do Concurso Pablico n°
01/2026.

5.2. Ndo havera segunda chamada, salvo situacdo excepcional devidamente reconhecida pela
Administracdo, observadas as disposi¢fes do Edital do Concurso Publico n° 01/2026.

5.3. O candidato devera observar rigorosamente a data, o horario e o local indicados neste
Edital, ndo sendo admitida a realizagdo da avaliacdo em local ou horario diverso sem prévia
autorizacdo da Administracao.
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6. DO RESULTADO E DOS EFEITOS DA AVALIACAO

6.1. Concluida a avaliacdo, a Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar emitira parecer quanto
a qualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia — PCD e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢fes do cargo.

6.2. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista
de classificacdo de candidatos com deficiéncia — PCD, mantendo, contudo, sua posicéo na lista
geral de classificacdo, nos termos do item 6.1.21 do Edital n° 01/2026.

6.3. A concluséo pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo
observara as disposi¢6es do Edital do Concurso Publico n° 01/2026, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

6.4. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7. DOS RECURSOS

7.1. Do resultado da avaliacdo sera assegurado ao candidato o direito de recurso, no prazo de 2
(dois) dias Uteis, contados da publicagdo do resultado, nos termos do art. 8° da Portaria n°
130/2026.

7.2. O recurso devera ser apresentado na forma e no prazo estabelecidos no ato de divulgacéo
do resultado, contendo fundamentacdo capaz de demonstrar as razdes da irresignacao.

7.3. Os recursos serdo analisados na forma estabelecida na Portaria n® 130/2026 e na legislacéo
aplicavel.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A participacdo do candidato na Avaliacdo Biopsicossocial implica ciéncia das regras
estabelecidas no Edital do Concurso Publico n® 01/2026, neste Edital e na Portaria n® 130/2026.
8.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao
Concurso Pablico n® 01/2026, especialmente aquelas referentes a convocacéo, a avaliagao, ao
resultado e aos respectivos prazos recursais.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos na forma prevista na Portaria n® 130/2026, ouvida a
Procuradoria Juridica do Municipio, quando necessario.

Aroeiras/PB, 25 de setembro de 2026.

DOMINGOS MARQUES BARBOSA FILHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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ANEXO UNICO

RELACAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL - PCD

Concurso Publico — Edital N° 01/2026

INSCRICAO NOME CARGO DATA HORARIO
204828 ALIFFE 0009 — 30/09/2026 8h00min
GOMES AUXILIAR
BEZERRA DE
SERVICOS
GERAIS-
LIMPEZA
URBANA
203892 EMERSON 008 - 30/09/2026 8h30min
ANTONIO AUXILIAR
I1ZIDIO DE
BARBOSA SERVICOS

GERAIS




