Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Aroeiras
Gabinete do Prefeito

LEI N2 1.034/2024
Aroeiras, 09 de maio de 2024

Dispde sobre a instituicdo da
Coordenadoria Municipal das Mulheres
e da Diversidade Humana do Municipio
de Aroeiras — PB, do Conselho Municipal
dos Direitos das Mulheres e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AROEIRAS, Estado da Paraiba,

no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Lei Orgédnica Municipal, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DAS MULHERES
E DA DIVERSIDADE HUMANA

Art. 12 - A Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres do
Municipio de Aroeiras — PB, criada pela Lei Municipal N2. 985/2022, doravante passa a
ser denominada “Coordenadoria Municipal das Mulheres e da Diversidade Humana de
Aroeiras — PB”, passando a integrar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social — SMDS.

Paragrafo Unico: A Coordenaria Municipal das Mulheres e da Diversidade Humana
— CMMDH de Aroeiras — PB tem como finalidade assessorar, orientar, coordenar, apoiar,
articular e acompanhar agdes, programas e projetos destinados as mulheres e a
diversidade humana, cujo conceito abrange a populacdo negra, comunidades

tradicionais, LGBTQIAPNb+ e povos originarios.

Art. 22 - Compete a Coordenadoria Municipal das Mulheres e da Diversidade

Humana - CMMDH:
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I- orientar, apoiar, coordenar e articular politicas transversais de género, raga,
etnia e diversidade sexual na esfera municipal, visando a efetivacdo dos direitos
humanos das mulheres, da populagdo negra, comunidades tradicionais, LGBTQIAPNb+
e povos originarios;

ll- promover agdes, programas e projetos voltados ao enfrentamento do
sexismo, racismo, intolerancia religiosa e LGBTQIAPN+fobia, com escopo de prevencdo
e protecdo contra todos os tipos de discriminages no dmbito municipal;

Il - buscar estratégias para garantia da intersetorialidade das politicas publicas
de atendimento as mulheres e diversidade humana, buscando a capacitacio profissional
da rede de atendimento e de enfrentamento as violéncias, para prevencdo e superagio
dos mecanismos de subordinagdo e exclusdo social;

IV- assessorar na elaboracdo de pesquisas, estudos, levantamentos e
diagndsticos relativos a Politica Municipal das Mulheres e da Diversidade Humana;

V-selecionar, organizar, registrar e manter as informaces referentes a sua area
de atuagao;

VI - promover a articulagdo e assessoramento ao Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres e demais Conselhos referentes aos direitos da populagdo negra,
comunidades tradicionais, LGBTQIAPNb+ e povos originarios;

VIl- prestar assisténcia aos programas de capacitagdo, formagdo e de
conscientizacdo da comunidade voltados para a atengdo integral das mulheres e da
diversidade humana;

VIil- promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, semindrios, encontros,
feiras e outras atividades de caréter educativo e cultural referentes as datas simbdlicas
dos movimentos de mulheres e dos segmentos que integram a diversidade humana;

IX- orientar, articular e contribuir com a integracdo entre as politicas publicas e
sociais para a construgao e monitoramento dos Planos Municipais que versem sobre
Politicas Publicas para as Mulheres e Diversidade Humana;

X —assessorar e orientar as diversas politicas publicas municipais direcionadas as
mulheres e diversidade humana em assuntos sobre salde, seguranca, emprego, renda,

moradia, educagdo, cultura, empreendedorismo, empoderamento, prevencdo de
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violéncias, participagdo social, praticas antidiscriminatorias e outros assuntos
pertinentes;

XI-receber, orientar e auxiliar no encaminhamento de dendncias que envolvam
fatos discriminatdrios de natureza racial, cultural, religiosa e de género;

Xll- dialogar, apoiar e fomentar discussdo com a sociedade civil organizada para
articulagdo de agdes e recursos em politicas de género, diversidade sexual, cultural,
religiosa e étnico-racial;

XllI- atuar na promogdo e na operacionalizagdo de convénios, contratos, termos
de parceria ou instrumentos congéneres necessarios ao fiel cumprimento da sua
competéncia;

XIV- articular com os drgdos e entidades visando a integragdo das suas a¢des na
execucdo da Politica Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres e da Diversidade
Humana, atuando na formulagdo de estratégias e no controle da execugdo da politica
publica;

XV - identificar as instituicdes de fomento governamentais e ndo
governamentais, em ambito nacional e internacional, para serem contatadas, mediante
envio de projetos na perspectiva de género e diversidade humana, visando a solicitagdo
de recursos financeiros para o municipio;

XVI- desempenhar outras atividades correlatas e necessarias ao cumprimento de
suas atribui¢des principais.

Art. 3° - A Coordenadoria Municipal das Mulheres e da Diversidade Humana —
CMMDH sera subsidiada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS
quanto a estrutura administrativa, ao espaco fisico, aos equipamentos e ao quadro de
recursos humanos, competindo a Secretaria Executiva disponibilizar até 3 (trés)
servidores para atuarem na Coordenadoria, a qual deverd ser composta
preferencialmente por profissionais de nivel superior representantes dos diversos
publicos referidos no paragrafo tnico do art. 12 desta Lei.

Art. 4° - Para os efeitos do disposto nos artigos anteriores, fica criado e incluido
na estrutura organizacional da administracdo direta municipal o cargo de provimento

em comissdo de Coordenador(a) de Politicas Publicas para as Mulheres e Diversidade

Rua Padre Leonel Franca, 170 — Centro — CEP: 58489-000 Aroeiras-PB
Fone/Fax: 3396-1029 / 3396-1020 — CNPJ: 08.865.636/0001-08



<
Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Aroeiras
Gabinete do Prefeito

Humana, com lotagdo na SMDS e atendendo aos requisitos, carga horaria, vencimento
e atribuigdes especificados no anexo tnico desta Lei.

Paragrafo Unico: Fica extinto o cargo de provimento em comissio de
Coordenadora Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres do Municipio de
Aroeiras — PB, criado pela Lei Municipal N2. 985/2022.

Art. 5° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o
funcionamento da Politica Municipal das Mulheres e da Diversidade Humana por meio
da edig¢do de Decretos, que dispordo sobre o detalhamento de diretrizes, competéncias

e principios, com vistas ao cumprimento de suas finalidades, nos termos desta lei.

CAPITULO NI
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, criado pela Lei
Municipal N2. 862/2015, doravante passa a ser denominado “Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres”, representado pela sigla CMDM.

Paragrafo unico. O CMDM é um 6rgdo colegiado permanente, de composicdo
paritaria, de carater consultivo, deliberativo, supervisor, controlador e fiscalizador da
Politica Municipal dos Direitos das Mulheres, vinculado & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social apenas para fins de suporte técnico e administrativo, garantidas

a independéncia e a autonomia politica e administrativa.

SECAO |
DA COMPETENCIA

Art. 7° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres:

I- propor, deliberar, controlar, fiscalizar e fazer cumprir a¢des, planos e
programas da Politica Municipal dos Direitos das Mulheres do Municipio
de Aroeiras/PB;

Il- zelar pela aplicagdo das Leis que norteiam a Politica de Direitos das

Mulheres em toda a sua diversidade, visando assegurar a equidade,
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V-

VI-

Vil-

Vill-

IX-

superacdo de preconceitos e desigualdades sociais, de modo que todo
atentado aos seus direitos, por acdo ou omissdo, seja levado e
denunciado ao Ministério Publico, Seguranga Publica ou dérgdo
competente;

formular diretrizes e incentivar politicas, em todos os niveis da
administracdo municipal, destinadas a eliminacdo das diversas formas de
discriminacdo e opressdo praticadas contra as mulheres, sobretudo as
mulheres negras, de comunidades tradicionais, com alguma deficiéncia e
LBTQIAPND+.

propor e aprovar a elaboracdo de estudos, projetos, levantamentos e
diagnésticos referentes a situagdo dos direitos das mulheres no territério,
como forma de construir estratégias para atencao, promogao e defesa de
direitos;

promover intercdmbios e convénios com instituicbes e organismos
municipais, estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse publico ou
privado, com a finalidade de implementar as politicas, medidas e acdes
objeto deste Conselho;

participar da elaboracdo das propostas orgamentarias das Secretarias do
Governo Municipal, visando estabelecer prioridades na destinacdo de
recursos vinculados aos planos, programas e projetos para a
implementacdo da Politica Municipal dos Direitos das Mulheres;

fazer proposicdes, objetivando aperfeicoar a legislacdo pertinente a
Politica Municipal dos Direitos das Mulheres;

promover atividades e campanhas de educacdo e divulgagdo, para
formagdo de opinido publica e esclarecimento sobre os direitos das
mulheres, consideradas as interseccionalidades que atingem de maneiras
diferentes cada uma delas;

acompanhar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a gestao de recursos, bem

como os ganhos sociais e o desempenho dos programas, projetos e
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Xi-

Xil-

Xil-

Xiv-

XV-

XVI-
XVii-
XViii-

servigos, assegurando, assim, que as verbas se destinem ao atendimento
das mulheres;

incentivar, apoiar e visibilizar a¢des realizadas por movimentos sociais
referentes a defesa dos direitos das mulheres;

receber, orientar e auxiliar no encaminhamento de dentncias que
envolvam fatos discriminatérios com motivagdes de género;

prestar apoio e assisténcia ao Poder Publico e as Organizagdes da
Sociedade Civil na elaboragdo de acdes, programas e projetos
direcionados a atencdo as mulheres, sobretudo nas dreas de saude,
assisténcia social, prevengdo as violéncias, educagdo, trabalho, renda,
habitacdo, cultura e lazer;

propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos orgios
governamentais diretamente ligados a promogdo, protecdo e a defesa
dos direitos das mulheres;

deliberar sobre a destinacdo e fiscalizagdo dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos das Mulheres e da Diversidade Humana;
organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Plblicas para as
Mulheres e estabelecer as normas de funcionamento em regimento
proprio, conforme orientagdes emanadas dos Conselhos Nacional e
Estadual;

elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno;

deliberar e propor ao 6rgao executivo a capacitagdo de seus conselheiros;
promover, incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e
pesquisas, foruns, semindrios, simpdsios e outros, no campo da protecgao,

da promocdo e da defesa dos direitos das mulheres.

Paragrafo Gnico. Aos membros do CMDM sera facilitado o acesso a todos os

setores da administracdo publica municipal, especialmente as Secretarias e aos

programas prestados a populagdo, a fim de possibilitar a apresentacdo de sugestdes e

propostas de medidas de atuacdo, subsidiando as politicas de agdo em cada drea de

interesse do Conselho.
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SECAO Il
DA COMPOSICAO

Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres - CMDM serd composto,
paritariamente, por 8 (oito) membros titulares, sendo 4 (quatro) representantes da
Sociedade Civil e 4 (quatro) representantes Governamentais.

I- representantes do Poder Publico:

a) 1 (uma) representante da Secretaria Municipal de Satde;

b) 1 (uma) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

c) 1 (uma) representante da Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura;

d) 1 (uma) representante da Secretaria Municipal de Administragdo.

II- representantes da Sociedade Civil:

a) 1 (uma) representante de comunidades tradicionais e/ou povos origindrios;

b) 1 (uma) representante de mulheres LBTQIAPNb+ e/ou de movimentos sociais
ligados a esse publico;

c) 1 (uma) representante de mulheres com deficiéncias e/ou Entidade que
desenvolva politicas de atendimento as mulheres com deficiéncias;

d) 1 (uma) representante de instituicdo, grupo ou movimento de mulheres com
atuagao no municipio.

§12 Cada Conselheira titular do CMDM terd uma suplente, oriunda da mesma
categoria representativa, que substituira a titular em eventuais afastamentos,
impedimentos ou nos casos previstos no Regimento Interno do Conselho.

§22 As Conselheiras titulares e suplentes referidas no inciso | serdo indicadas
pelos Secretarios das respectivas pastas dentre as servidoras a elas vinculadas.

§32 As Conselheiras titulares e suplentes referidas no inciso Il serdo indicadas
pelas Entidades da Sociedade Civil representadas e eleitas em férum préprio,
especialmente convocado para este fim, ou na Conferéncia Municipal de Politicas para

as Mulheres.

Rua Padre Leonel Franca, 170 — Centro — CEP: 58489-000 Aroeiras-PB
Fone/Fax: 3396-1029 / 3396-1020 — CNPJ: 08.865.636/0001-08



e

Estado da Paraiba

Prefeitura Municipal de Aroeiras
Gabinete do Prefeito

Art. 92 - Todos os membros serdo nomeados para mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugdo por igual periodo.

§12 Deverd ser destituido aquele que deixar de pertencer ao quadro das
representagdes indicadas nos incisos | e Il do art. 82, assumindo em seu lugar o suplente
ou outro membro indicado pela categoria representativa.

§22 A substituicdo de conselheiras titulares e suplentes, governamentais ou ndo
— governamentais, podera ocorrer a qualquer tempo, a pedido daqueles que os tenham
indicado ou por solicitagdo do Conselho, realizada a indicagdo de nova representante.

§32 O regimento interno do CMDM devera regulamentar outras hipéteses de
extingdo do mandato antes do seu término.

Art. 10 - Todas as conselheiras titulares e suas respectivas suplentes serdo
nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo de Aroeiras/PB através de Portaria ou
Decreto, no prazo maximo de 30 dias contados da data dos processos de escolha
previstos nos §§22 e 32 do art. 82.

Art. 11 — As fungdes de membro do CMDM ndo serdo remuneradas, porém seu
exercicio sera considerado servico de relevancia publica prestado ao Municipio, com
carater prioritdrio e, em consequéncia, justificadas as auséncias a qualquer outro

servigo, desde que determinadas pelas atividades do Conselho.

SECAO Il
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres devera ser composto
de acordo com a seguinte estrutura:
I- Plenaria;
- Mesa Diretiva, composta por:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;

c) Secretaria Executiva.
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Art. 13. A Plenadria, instancia maxima de deliberacdo, serd composta pelo
colegiado dos membros titulares e suplentes do CMDM e funcionara de acordo com o
Regimento interno do orgao.

Art. 14. A mesa diretiva sera eleita pela maioria absoluta dos votos da plenéria
do CMDM, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia do mandato.

§12 Compete a mesa diretiva dirigir os trabalhos e organizar as pautas das
plenarias.

§22 A presidéncia deverd ser ocupada alternadamente por conselheiras
representantes da sociedade civil e do governo.

§32 O mandato dos membros da mesa diretiva serd de 02 (dois) anos, permitida
uma recondugdo por igual periodo.

§42 A Vice-Presidente do CMDM substituird a Presidente em suas auséncias e
impedimentos, e, em caso de auséncia simultdnea em relacdo aos dois, a Presidéncia
serd exercida pela Conselheira com mais idade.

Art. 15. Por iniciativa do CMDM, através de Resolugdo, poderdo ser formadas
comissdes de trabalho para execugdo de tarefas especificas estabelecidas pela Plendria.

Art. 16. A Secretaria Executiva tera por atribui¢do oferecer apoio operacional e
administrativo ao CMDM, devendo para isso ser composta ou assesorada por, no
minimo, 01 (um) agente administrativo vinculado & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 17. O CMDM reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, ou
extraordinariamente, quando convocado pela presidente ou por 2/3 (dois tercos) dos
seus membros, para deliberagdes relevantes e pertinentes a 4rea de atuacdo do
Conselho.

§12 As pautas contendo as matérias a serem objeto de discussdo e deliberagdo
nas reunides ordindarias e extraordindrias do CMDM serdo previamente publicadas e
comunicadas as Conselheiras titulares e suplentes, bem como a populacdo em geral.

§22 As sessOes serdao consideradas instaladas apds atingidos o horario

regulamentar e o quérum regimental minimo.
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§32 As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta dos votos, conforme
dispuser o regimento interno do 6rgdo, salvo disposicdo em contrério prevista nesta Lei.

§42 Quando necessario, a Presidente do CMDM podera convidar para participar
das reunides ordindrias ou extraordindrias membros dos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario, e do Ministério Publico, além de pessoas de notdria especializacdo na
tematica, desde que aprovado o convite pela maioria simples dos membros do
Conselho.

§52 As deliberagbes e resolugdes do CMDM serdo publicadas seguindo os
mesmos tramites para publicacdo dos demais atos do Executivo, porém gozando de
prioridade.

§62 De cada reunido, lavrar-se-a a ata em livro préprio.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social prestard o necessario
apoio técnico, administrativo e financeiro para a efetiva¢do das finalidades do CMDM,
bem como fornecera os subsidios necessarios para a representagio deste Conselho nas
instdncias e eventos para o qual for convocado ou quando sua participagdo for julgada

necessaria pela plendria.

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 19. A Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres constitui érgio
colegiado de cardter deliberativo, avaliativo e propositivo de atividades e politicas para
as mulheres a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio.

§1° A Conferéncia sera coordenada pelo CMDM, mediante regimento préprio,
com o apoio institucional e operacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

§22 A Conferéncia serd composta por delegados representantes dos 6rgéos,
entidades e instituicbes, governamentais e ndo governamentais, diretamente ligados 3

defesa ou ao atendimento dos direitos das mulheres.
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§32 A convocacdao da Conferéncia sera realizada pelo CMDM, devendo,
preferencialmente, acompanhar o calendario das Conferéncias Nacional e Estadual,
tendo em vista a necessidade de alinhamento das tematicas a serem objeto de discussdo
e deliberacao.

Art. 20. Compete as Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres:

I- avaliar a situagdo da Politica Municipal dos Direitos das Mulheres;

Il fixar as diretrizes gerais da Politica Municipal dos Direitos das Mulheres no
biénio subsequente ao de sua realizacdo;

ili- avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres, quando provocada;

IV- aprovar seu regimento interno;

V- aprovar e dar publicidade as suas resolugbes, que serdo registradas em
documento final;

VI- escolher os conselheiros titulares e suplentes representantes da sociedade
civil.

Art. 21. O Regimento de Conferéncia estabelecera a forma de participacio e de
escolha dos delegados das entidades e organizagbes governamentais e ndo
governamentais, bem como sobre o processo eleitoral dos segmentos n3o
governamentais representantes da sociedade civil, na hipétese descrita no §32, do art.
82, desta Lei.

Art. 22. A convocagdo da Conferéncia deve ser amplamente divulgada nos
principais meios de comunicagdo de massa, bem como através de convocagio oficial as

entidades, organizacdes e associacdes definidas no Regulamento da Conferéncia.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES E DIVERSIDADE HUMANA

Art. 23. O Fundo Especial dos Direitos da Mulher - FEDM, criado pela Lei

Municipal n? 862/2015, doravante passa a ser denominado “Fundo Municipal de
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Politicas Publicas para as Mulheres e Diversidade Humana - FMPMDH”, subordinado
operacionalmente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sob orientagao e
controle do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres.

Paragrafo unico. O FMPMDH tem por objetivo facilitar a captacdo, o repasse e a
aplicacdo de recursos destinados ao desenvolvimento das agGes de atendimento as
mulheres e a diversidade humana, visando oportunizar a efetivagdo dos direitos
humanos das mulheres, da populagdo negra, comunidades tradicionais, LGBTQIAPNb+
€ povos originarios.

Art. 24. Constituem fontes de receitas do FMPMDH:

I- a dotagdo consignada anualmente no orcamento do Municipio para o

atendimento as mulheres e a diversidade humana;

- 0s recursos provenientes de transferéncias de érgaos da Unido e do

Estado vinculados as Politicas das Mulheres e da Diversidade Humana;

- as receitas decorrentes de doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que

Ihe venham a ser destinados;

Iv- valores provenientes de multas previstas na legislagdo;

V- o produto de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

Vi- as receitas advindas de dedugdes do Imposto de Renda, conforme

legislagdo em vigor;

VIl-  outros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo unico. Compete ao CMDM, junto a sociedade civil e entidades
governamentais, definir estratégias para captacdo de maiores recursos para a
composigdo do Fundo.

Art. 25. A aplicagdo dos recursos do FMPMDH, deliberada pela plendria do
CMDM, devera ser destinada, prioritariamente, para:

I- desenvolvimento de programas e projetos da politica de promogdo, protegao,
defesa e atendimento aos direitos das mulheres e da diversidade humana;

Il- programas e projetos de pesquisa, de estudos, elaboragdo de diagndsticos,
sistemas de informacdes, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de

promocao, defesa e atendimento as mulheres e a diversidade humana;
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lll- programas e projetos de capacitacdo e formagao profissional continuada dos
operadores da Politica Municipal dos Direitos das Mulheres e da Diversidade Humana;

IV- desenvolvimento de programas e projetos de comunicagdo, campanhas
educativas, publicagdes, divulgagdo das agoes de defesa dos direitos das mulheres e a
diversidade humana;

V- aquisicdio de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos de atendimento as mulheres
e a diversidade humana;

VI- construcdo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imoveis destinados
a prestacdo de servigos as mulheres e a diversidade humana;

VIl - pagamento pela prestacdo de servigos a entidades conveniadas de direito
publico ou privado para a execucdo de programas e projetos especificos para mulheres
e diversidade humana.

§12 A destinagdo e aplicagdo dos recursos sera condicionada a apresentagdo de
projetos, programas e atividades aprovados pelo CMDM.

§22 Fica vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo para a manutengdo de
quaisquer outras atividades que ndo sejam as destinadas unicamente aos programas,
acdes e projetos explicitados nos incisos acima ou outros da mesma natureza.

Art. 26. A gestdo e a aplicagdo dos recursos do FMPMDH devem respeitar aos
principios constitucionais que regem a Administragdo Publica, bem como as normas da
Lei n2 8.429/92 (improbidade administrativa), Lei n? 14.133/21 (licitagdes e contratos
administrativos) e da Lei Complementar n2 101/2000 (responsabilidade fiscal).

Art. 27. Sera aberta conta bancéria especifica em institui¢do financeira oficial,
sob a denominacdo “Fundo Municipal das Mulheres e da Diversidade Humana”, para
movimentagdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado balancete
demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser publicado nos meios oficiais,
apds apresentacdo e aprova¢ao do CMDM.

Paragrafo Gnico. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua
situacdo financeira e patrimonial, observados os padrdes e normas estabelecidas na

legislacdo pertinente.
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Art. 28. Cabera a (o) Secretdrio (a) Municipal de Desenvolvimento Social gerir o
FMPMDH, sob a orienta¢do e controle do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres,
competinho-lhe:

| — coordenar e executar as agOes necessarias ao cumprimento do plano de
execucgdo dos recursos do FMPMDH previamente elaborado pelo CMDM;

Il — apresentar aoc CMDM proposta para o plano de aplicacdo dos recursos do
FMPMDH;

lll - apresentar, no minimo semestralmente, a analise e a avaliacdo da situagdo
orcamentaria e econdmico-financeira do FMPMDH ao CMDM;

IV — assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos referentes as despesas
realizadas pelo Fundo;

V — manter os registros e controles necessdrios a execucdo das receitas e
despesas do Fundo;

VI — emitir comprovantes de doagdo em nome de doadores de recursos para o
Fundo, para fins de comprovagdo junto a Receita Federal e Ministério da Fazenda;

Vi - encaminhar a Contabilidade geral do Municipio:

a) mensalmente, as demonstragGes de receitas e despesas;

b) trimestralmente, inventério de bens materiais;

c) anualmente, o inventdrio dos bens méveis e imdveis e o balancete geral
do fundo.

VIl - outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Fica instituido, em dmbito municipal, o Agosto Lilds como més de
protecdo as mulheres, destinado a conscientizagdo para o fim da violéncia contra as
mulheres, observados os parametros da Lei Federal n® 14.448/2022.

Art. 30. A Administracao Municipal devera destinar o percentual minimo de 15%

dos recursos de festejos e eventos culturais, para a contratacdo de mulheres artistas,
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artesds, cantoras, grafiteiras, maquiadoras e outras habilidades, estimulando a
participacdo de mulheres vitimas de violéncia, negras, de comunidades tradicionais,
com alguma deficiéncia e LBTQIAPNb+ que se identifiquem no feminino.

Art. 31. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo aconta
de dotagdes orgamentdrias proprias, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 32. Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para novas indicagdes e
escolha das representacdes do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres,
atendendo ao disposto nos arts. 82 a 10 desta Lei.

Art. 33. Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as Leis

Municipais n2 862/2015 e n2 985/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de AROEIRAS — PB, 09 de maio de 2024.

o

OMINGOS MARQUES BARBOSA FILHO

PREFEITO
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ANEXO UNICO DA LEI N2 1034/2024

NUMERO CARGA
DE VAGAS FUNCAO/DENOMINAGCAO VENCIMENTO REQUISITOS HORARIA
SEMANAL
COORDENADOR (A) DE RS 2.000,00 a) Ensino 40 horas
01 POLITICAS PUBLICAS PARA AS | (dois mil reais) Superior
MULHERES E DIVERSIDADE Completo em
HUMANA qualquer area

das ciéncias
humanas e/ou
sociais
aplicadas

b) Proatividade

para a gestdo

e articulacdo

de servigos e
politicas
publicas

ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES E DIVERSIDADE
HUMANA

a) Contribuir com a formulagdo e implementagdo de politicas publicas transversais de género, raca, etnia
e diversidade sexual na esfera municipal, visando a efetivacdo dos direitos humanos das mulheres, da
populagdo negra, comunidades tradicionais, LGBTQIAPNb+ e povos originarios;

b) Promover a cooperagdo técnica entre os 6rgdos do Poder Publico e entidades privadas, a fim de
assegurar o desenvolvimento de politicas publicas transversais de género, raga, etnia e diversidade
sexual;

c) Articularapromocdo de agGes, programas e projetos voltados ao enfrentamento do sexismo, racismo,
intolerancia religiosa e LGBTQIAPN+fobia, com escopo de prevencdo e protegdo contra todos os tipos
de discriminagdes no ambito municipal;
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f)

g)

h)

i)

Buscar estratégias para garantia da intersetorialidade das politicas publicas de atendimento as
mulheres e diversidade humana, buscando a capacitagdo profissional da rede de atendimento e de
enfrentamento as violéncias, para prevencdo e supera¢dao dos mecanismos de subordinagdo e
exclusdo social;

Contruibuir e suscitar a elaboragdo de pesquisas, estudos, levantamentos e diagndsticos relativos a
Politica Municipal das Mulheres e da Diversidade Humana;

Efetuar intercdmbio com instituicGes publicas, privadas, estaduais, nacionais e estrangeiras, visando
a busca de informag0es para qualificar as politicas publicas a serem implementadas visando garantir

os direitos das mulheres e da diversidade humana;

Estimular e assessorar os programas de capacitacdo, formagdo e de conscientizagdo da comunidade
voltados para a atencdo integral das mulheres e da diversidade humana;

Atuar na promog¢do e na operacionalizagdo de convénios, contratos, termos de parceria ou
instrumentos congéneres necessarios ao fiel cumprimento da sua competéncia;

Orientar e coordenar a elaboracdo da agenda de atividades e programas oficias da Coordenadoria;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designada pela Secretaria Executiva.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aroeiras Paraiba, 09 de maio de 2024.

/ //y" Y

Domingos Marques Barbosa Filho

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
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LEI N°®1.034/2024

Aroeiras, 08 de maio de 2024

Dispoe sobre a instituicdo da
Coordenadoria  Municipal das
Mulheres e da Diversidade Humana
do Municipio de Aroeiras - PB, do
Conselho Municipal dos Direitos
das Mulheres e da outras
providéncias.

O _PREFEITO_CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
AROEIRAS, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes que lhes sao
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DAS MULHERES
E DA DIVERSIDADE HUMANA

Art. 1° - A Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para
as Mulheres do Municipio de Aroeiras — PB, criada pela Lei Municipal N°.
985/2022, doravante passa a ser denominada “Coordenadoria Municipal
das Mulheres e da Diversidade Humana de Aroeiras — PB", passando a
integrar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SMDS.

Paragrafo Unico: A Coordenaria Municipal das Mulheres e da
Diversidade Humana — CMMDH de Aroeiras — PB tem como finalidade
assessorar, orientar, coordenar, apoiar, articular @ acompanhar acbes,
programas e projetos destinados as mulheres e a diversidade humana, cujo
conceito abrange a populagdo negra, comunidades tradicionais,
LGBTQIAPNbD+ e povos originarios.

Art. 2° - Compete a Coordenadornia Municipal das Mulheres e da
Diversidade Humana - CMMDH:

|- orientar, apoiar, coordenar e articular politicas transversais de
género, raga, etnia e diversidade sexual na esfera municipal, visando a
efetivagdo dos direitos humanos das mulheres, da populagdo negra,
comunidades tradicionais, LGBTQIAPNb+ e povos onginanos;

Il- promover agbes, programas e projetos voltados ao
enfrentamento  do sexismo, racismo, intolerdncia religiosa e
LGBTQIAPN+fobia, com escopo de prevengao e protecao contra todos os
tipos de discriminagbes no ambito municipal;

W = buscar estratégias para garantia da intersetorialidade das
politicas publicas de atendimento as mulheres e diversidade humana,
buscando a capacitagiio profissional da rede de atendimento e de
enfrentamento as violéncias, para prevengio e superagio dos mecanismos
de subardinagéo e exclusédo social,

V- srar na elaboragdio de pesqui estudos,
levantamentos e diagnosticos relativos a Politica Municipal das Mulheres e
da Diversidade Humana;

V- selecionar, organizar, registrar e manter as informagdes
referentes a sua area de atuagio;

Vi — promover a arficulagdo e assessoramento ao Consslho
Municipal dos Direitos das Mulheres e demais Conselhos referentes acs
direitos da populagdo negra, comunidades tradicionais, LGBTQIAPND+ e
povos originarios;

Vil- prestar assisténcia aos programas de capacitagio,
formagao e de conscientizagdo da comunidade voltados para a atengéo
integral das mulheres e da diversidade humana;

VIll- promover e apoiar eventos, cursos, campanhas,
semindrios, encontros, feiras e outras atividades de carater educativo e
cultural referentes as datas simbodlicas dos movimentos de mulheres e dos
segmentos que integram a diversidade humana,

IX= orientar, articular e contribuir com a integragdo entre as
politicas publicas e sociais para a construgao e monitoramento dos Planos
Municipais gue versem sobre Politicas Publicas para as Mulheres e
Diversidade Humana;

X — assessorar e orientar as diversas politicas publicas
municipais direcionadas as mulheres e diversidade humana em assuntos
sobre salde, seguran¢a, emprego, renda, moradia, educacdo, cullura,
empreendedorismo, empoderamento, prevengao de violéncias, participagio
social, praticas antidiscriminatorias e outros assuntos pertinentes,

Xl receber, orientar e auxiliar no encaminhamento de
dendncias que envolvam fatos discriminatérios de natureza racial, cultural,
religiosa e de género;

Xl dialogar, apoiar e fomentar discussao com a sociedade civil
organizada para articulacdo de a¢des e recursos em politicas de género,
diversidade sexual, cullural, refigiosa e élnico-racial,

XHi= atuar na promogdo e na operacionalizagdo de convénios,
contratos, termos de parceria ou instrumentos congéneres necessarios ao
fiel cumprimento da sua competéncia;

XIV- articular com os drglos e entidades visando a integragao
das suas acgdes na execucdo da Politica Municipal de Defesa dos Direitos
das Mulheres e da Diversidade Humana, atuando na formulag@o de
estratégias e no controle da execugio da politica publica;

XV - identificar as instituigdes de fomento goveramentais e ndo
govermnamentais, em ambito nacional e intemacional, para serem
contatadas, mediante envio de projetos na perspectiva de género e
diversidade humana, visando a solicitagio de recursos financeiros para o
municipio;

XVI- desempenhar outras atividades correlatas e necessarias ao
cumprimento de suas atribuigdes principais.

Art. 3° - A Coordenadoria Municipal das Mulheres e da
Diversidade Humana — CMMDH sera subsidiada pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social — SMDS guanto a estrutura administrativa, ao
espaco fisico, aos equipamentos e a0 quadro de recursos humanos,
competindo & Secretaria Executiva disponibilizar até 3 (trés) servidores para
atuarem na Coordenadoria, a qual devera ser composta preferencialmente
por profissionais de nivel superior representantes dos diversos publicos
referidos no paragrafo Gnico do art. 1° desta Lei.
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Art. 4° - Para os efeitos do disposto nos artigos anteriores, fica
criado e incluido na estrutura organizacional da administracdo direta
municipal o cargo de provimento em comissBo de Coordenador{a) de
Politicas Publicas para as Mulheres e Diversidade Humana, com lotagio na
SMDS e atendendo aos requisitos, carga horaria, vencimento e atribui¢bes
especificados no anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico: Fica exiinto o cargo de provimento em
comissdo de Coordenadora Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres do Municipio de Aroeiras — PB, criado pela Lei Municipal N°.
985/2022.

Art. 5° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar
o funcionamento da Politica Municipal das Mulheres e da Diversidade
Humana por meio da edigdo de Decretos, que dispordo sobre o
detalhamento de diretrizes, competéncias e principios, com vistas ao
cumprimento de suas finalidades, nos termos desta lei.

CAPITULO NI
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM,
criado pela Lei Municipal N°. 862/2015, doravante passa a ser denominado
“Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres”, representado pela sigla
CMDM.

Paragrafo nico. O CMDM & um 6rgao colegiado permanente,
de composicdo paritaria, de carater consultivo, deliberativo, supervisor,
controlador e fiscalizador da Politica Municipal dos Direitos das Mulheres,
vinculado @ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social apenas para
fins de suporte técnico e administrativo, garantidas a independéncia e a
autonomia politica e administrativa.

SECAO|
DA COMPETENCIA
Art. 7° - Compete ao Conseiho Municipal dos Direitos das
Mulheres:
I- propor, deliberar, controlar, fiscalizar e fazer cumprir

agdes, planos e programas da Politica Municipal dos
Direitos das Mulheres do Municipio de Aroeiras/PB;
(3 zelar pela aplicagao das Leis que norteiam a Politica
de Direitos das Mulheres em toda a sua diversidade,
visando assegurar a equidade, superacdo de
preconceitos e desigualdades sociais, de modo que
todo atentado aos seus direitos, por acdo ou
omissdo, seja levado e denunciado ao Ministério
Ptiblico, Seguranga Publica ou 6rgdo competente;
- formular diretrizes e incentivar politicas, em todos os
niveis da administragio municipal, destinadas a
eliminagio das diversas formas de discriminagéo e
opress&o praticadas contra as mulheres, sobretudo

Vii-

Xn-

as mulheres negras, de comunidades tradicionais,
com algumna deficiéncia e LBTQIAPNb+.

propor e aprovar a elaboraglo de estudos, projetos,
levantamentos e diagnésticos referentes a situacio
dos direitos das mulheres no territério, como forma
de construir estratégias para atengéo, promogédo e
defesa de direitos;

promover intercaAmbios e convénios com instituigdes
@ organismos municipais, estaduais, nacionais e
estrangeiros, de interesse publico ou privado, com a
finalidade de implementar as politicas, medidas e
agbes objeto deste Conselho;

participar da  elaboragBo das  propostas
orgamentarias das Secretarias do  Governo
visando estabelecer prioridades na
destinagio de recursos vinculados aos planos,
programas e projetos para a implementagdo da
Politica Municipal dos Direitos das Mulheres;

fazer proposigbes, objetivando aperfeicoar a
legislagao pertinente a Politica Municipal dos Direitos
das Mulheres;

promover atividades e campanhas de educacgao e
divulgagdo, para formagdo de opinifo publica e
esclarecimento sobre os direitos das mulheres,
consideradas as interseccionalidades que atingem
de maneiras diferentes cada uma delas;
acompanhar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a

Municipal,

gesido de recursos, bem como os ganhos sociais e
o desempenho dos programas, projetos e servigos,
assegurando, assim, que as verbas se destinem ao
atendimento das mulheres;

incentivar, apoiar e visibilizar agbes realizadas por
movimentos sociais referentes a defesa dos direitos
das mulheres,

receber, orientar @ auxiliar no encaminhamento de
dendncias que envolvam fatos discriminatérios com
motivagdes de género;

prestar apoio e assisténcia ao Poder Publico e as
Organizagbes da Sociedade Civil na elaboragao de
agdes, programas e projetes direcionados & atengéo
as mulheres, sobretudo nas dareas de saude,
assistdncia  social, prevenglo as  violéncias,
educagdo, trabalho, renda, habitagdo, cultura e
lazer,

propor aos poderes constituidos modificagbes nas
estruturas dos rgdos governamentais diretamente
ligados & promogéo, protecfio e a defesa dos direitos
das mulheres;
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Xiv- deliberar sobre a destinagdo e fiscalizagdo dos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos das
Mulheres e da Diversidade Humana;

organizar as Conferéncias Municipais de Politicas
Publicas para as Mulheres e estabelecer as normas
de funcionamento em regimento proprio, conforme
orientagbes emanadas dos Conselhos Nacional e
Estadual;

elaborar, aprovar e alterar seu Regimento interno;
deliberar e propor ao 6rgio executivo a capacitagio
de seus conselheiros;

Xvil-
XVil- promover, incentivar e apoiar a realizagdo de
eventos, estudos e pesquisas, foruns, seminarios,
simposios e outros, no campo da protegdo, da
promogao e da defesa dos direitos das mulheres.

Paragrafo unico. Aos membros do CMDM sera facilitado o
acesso a todos os setores da administracdo publica municipal,
especialmente ds Secretarias e aos programas prestados & populagéo, a
fim de possibilitar a apresentagéo de sugestdes e propostas de medidas de
atuagfo, subsidiando as politicas de agfo em cada area de interesse do
Canselho.

SECAO Il
DA COMPOSICAO

Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres -
CMDM sera composto, paritariamente, por 8 (oito) membraos titulares, sendo
4 (guatro) representantes da Sociedade Civil e 4 (quatro) representantes
Governamentais.

I representantes do Poder Publico:

a) 1 (uma) representante da Secretaria Municipal de Salde,

b) 1 (uma) representante da Secretaria Municipal
Desenvolvimento Social;

c} 1 (uma) representante da Secretaria Municipal de Esporte,
Turismo e Cultura;

d) 1
Administragio.

de

(uma) representante da Secretaria Municipal de

li- representantes da Sociedade Civil:

a) 1 (uma) representante de comunidades tradicionais elou
povos originarios;

b) 1 (uma) representante de mulheres LBTQIAPNDb+ e/ou de
movimentos sociais ligados a esse plblico;

¢) 1 (uma) representante de mulheres com deficiéncias elou
Entidade que desenvolva politicas de atendimento as mulheres com
deficiéncias;

d) 1 (uma) representante de instituicdo, grupo ou movimento de
muiheres com atuacdo no municipio.

§1° Cada Conselheira titular do CMDM terd uma suplente,
oriunda da mesma categoria representativa, que substituird a titular em

eventuais afastamentos, impedimentos ou nos casos previstos no
Regimento Interno do Conselho.

§2° As Conselheiras titulares e suplentes referidas no inciso |
serdo indicadas pelos Secretirios das respectivas pastas dentre as
servidoras a elas vinculadas.

§3° As Conselheiras titulares e suplentes referidas no inciso Il
serao indicadas pelas Entidades da Sociedade Civil representadas e eleitas
em férum proprio, especialimente convocado para este fim, ou na
Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres.

Art. 9° - Todos os membros serSo nomeados para mandato de
02 (dois) anos, permitida uma recondugdo por igual periodo.

§1° Devera ser destituido aquele gque deixar de pertencer ao
quadro das representacbes indicadas nos incisos | e Il do art. 8, assumindo
em seu lugar o suplente ou outro membro indicado pela categoria
representativa.

§2° A substiluicdo de conselheiras titulares e suplentes,
govemamentais ou ndo - govemamentais, podera ocomer a qualquer
tempo, a pedido daqueles que os tenham indicado ou por solicitagdo do
Conselho, realizada a indicagdo de nova representante.

§3° O regimento intemo do CMDM devera regulamentar outras
hipéteses de extingdo do mandato antes do seu término.

Art. 10 - Todas as conselheiras titulares e suas respectivas
suplentes serdo nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo de Aroeiras/PB
através de Portaria ou Decreto, no prazo méaximo de 30 dias contados da
data dos processos de escolha previstos nos §§2° e 3° do art. 8°.

Art. 11 - As fungbes de membro do CMDM ndo serdo
remuneradas, porém seu exercicio sera considerado servico de relevancia
publica prestado ao Municipio, com carater prioritario e, em consequéncia,
justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas
pelas atividades do Conselho.

SEGAO I
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres devera
ser composto de acordo com a seguinte estrutura:

I- Plenaria;

li- Mesa Diretiva, composta por:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretaria Executiva.

Art. 13. A Plenaria, instancia maxima de deliberagho, serd
composta pelo colegiado dos membros titulares e suplentes do CMDM e
funcionara de acordo com o Regimento interno do orgéo.

Art. 14. A mesa diretiva serd eleila pela maioria absoluta dos
volos da plenaria do CMDM, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir do
inicio da vigéncia do mandato.

§1° Compete 3 mesa diretiva dirigir os trabalhos e organizar as
pautas das plendrias.

§2° A presidéncia deverd ser ocupada alternadamente por
conselheiras representantes da sociedade civil e do govermno.
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§3° O mandato dos membros da mesa diretiva sera de 02 (dois)
anos, permitida uma recondugao por igual periodo.

§4° A Vice-Presidente do CMDM substituird a Presidente em
suas auséncias e impedimentos, e, em caso de auséncia simultanea em
relacdo aos dois, a Presidéncia sera exercida pela Conselheira com mais
idade.

Art. 15. Por iniciativa do CMDM, através de Resolugao, poderdo
ser formadas comissdes de trabalho para execugdo de tarefas especificas
estabelecidas pela Plenania.

Art. 16. A Secretaria Executiva tera por afribuigio oferecer apoio
operacional e administrativo ao CMDM, devendo para isso ser composta ou
assesorada por, no minimo, 01 (um) agente administrativo vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 17. O CMDM reunir-se-d ordinariamente uma vez por més,
ou extraordinariamente, quando convocado pela presidente ou por 2/3 (dois
tercos) dos seus membros, para deliberacdes relevantes e pertinentes a
area de atuagdo do Conselho.

§1° As pautas contendo as matérias a serem objeto de discussao
e deliberagio nas reunides ordinarias e extraordinarias do CMDM serdo
previamente publicadas e comunicadas as Conselheiras titulares e
suplentes, bem como a populagdo em geral.

§2° As sessodes serao consideradas instaladas apos atingidos o
horério regulamentar e o quérum regimental minimo.

§3° As decisdes serfo tomadas por maioria absoluta dos votos,
conforme dispuser o regimento intemo do 6rgdo, salvo disposicdo em
contrério prevista nesta Lei.

§4° Quando necessdrio, a Presidente do CMDM podera convidar
para participar das reunides ordinarias ou exlraordinanas membros dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do Ministério Plblico, além de
pessoas de notdria especializagdo na temdtica, desde que aprovado o
convite pela maioria simples dos membros do Conselho.

§5° As deliberagdes e resolugdes do CMDM serdo publicadas
sequindo 0s mesmos trdmites para publicagdo dos demais atos do
Executivo, porém gozando de prioridade.

§6° De cada reunido, lavrar-se-4 a ata em livro proprio.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
prestard o necessario apoio técnico, administrativo e financeiro para a
efetivagio das finalidades do CMDM, bem como fornecera os subsidios
necessdrios para a representagio deste Conselho nas insténcias e eventos
para o qual for convocado ou guando sua participagao for juigada
necesséria pela plenaria.

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 18. A Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres
constitui 6rg&o colegiado de carater deliberativo, avaliativo e propositivo de
atividades e politicas para as mulheres a serem implementadas ou ja
efetivadas no Municipio.

§1° A Conferéncia sera coordenada pelo CMDM, mediante
regimento préprio, com o apoio institucional e operacional da Secrelaria
Municipal de Desenvolvimento Social,

§2° A Conferéncia sera composta por delegados representantes
dos Orgdos, entidades e instituicdes, govemamentais e néo
govemamentais, diretamente ligados & defesa ou ao atendimento dos
direitos das mulheres.

§3° A convocagio da Conferéncia serd realizada pelo CMDM,
devendo, preferencialmente, acompanhar o calenddrio das Conferéncias
Nacional e Estadual, tendo em vista a necessidade de alinhamento das
tematicas a serem objeto de discusséo e deliberacao.

Art. 20. Compete as Conferéncias Municipais de Politicas para
as Mulheres:

I~ avaliar a situago da Politica Municipal dos Direitos das
Mulheres;

I~ fixar as diretrizes gerais da Politica Municipal dos Direitos das
Mulheres no biénio subsequente ao de sua realizagio,

W= avaliar e reformar as decisbes administrativas do Conselho
Municipal dos Direitos das Mulheres, quando provocada;

IV=aprovar seu regimento intemo;

V- aprovar e dar publicidade as suas resolugbes, que serdo
registradas em documento final,

VI-escolher os conselheiros titulares e suplentes representantes
da sociedade civil.

Art. 21. O Regimento de Conferéncia estabelecera a forma de
participacdo e de escolha dos delegados das entidades e organizagdes
govemamentais e ndo governamentais, bem como sobre o processo
eleitoral dos segmentos ndo governamenlais representantes da sociedade
civil, na hipdtese descrita no §3° do art. 8°, desta Lei.

Art. 22. A convocacio da Conferéncia deve ser amplamente
divulgada nos principais meios de comunicacio de massa, bem como
através de convocagdo oficial &s entidades, organizagbes e associagdes
definidas no Regulamento da Conferéncia.

CAPITULO IV )
DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES E DIVERSIDADE HUMANA

Art. 23. O Fundo Especial dos Direitos da Mulher - FEDM, criado
pela Lei Municipal n° 862/2015, doravante passa a ser denominado “Fundo
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres e Diversidade Humana -
FMPMDH’, subordinado operacionaimente & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, sob orientagfo e controle do Conselho Municipal
dos Direitos das Mulheres.

Paragrafo Gnico. O FMPMDH tem por objetivo facilitar a
caplagdo, o repasse e a aplicacho de recursos destinados ao
desenvolvimento das agdes de atendimento as mulheres e a diversidade
humana, visando oportunizar a efefivagio dos direitos humanos das
mulheres, da populagao negra, comunidades tradicionais, LGBTQIAPNb+ e
POVOS Originarnos.

Art. 24. Constituem fontes de receitas do FMPMDH:
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I a dotagdo consignada anualmente no orgamento do
Municipio para o atendimento as mulheres e 2
diversidade humana;

II- 0s recursos provenientes de transferéncias de
6rgéos da Unido e do Estado vinculados as Politicas
das Mulheres e da Diversidade Humana;

- as receitas decorrentes de doagdes, auxilios,
contribuicbes e legados que lhe venham a ser
destinados;

v- valores provenientes de multas previstas na
legislagéo;

V- o produto de aplicagbes financeiras dos recursos
disponiveis;

Vi- as receitas advindas de dedugbes do Imposto de
Renda, conforme legislag&o em vigor,

vil- oufros recursos que Ihe forem destinados.

Paragrafo Gnico. Compete ao CMDM, junto a sociedade civil &
entidades governamentais, definir estratégias para captac@o de maiores
recursos para a composigao do Fundo.

Art. 25. A aplicagio dos recursos do FMPMDH, deliberada pela
plenaria do CMDM, devera ser destinada, prioritariamente, para:

I- desenvolvimento de programas e projetos da politica de
promogao, protecdo, defesa e atendimento aos direitos das mulheres e da
diversidade humana;

ll-programas e projetos de pesquisa, de estudos, elaboragio de
diagnosticos, sistemas de informagdes, monitoramento e avaliagéo das
politicas publicas de promogdo, defesa e atendimento as mulheres e &
diversidade humana,

lli- programas e projetos de capacitagdo e formaco profissional
continuada dos operadores da Politica Municipal dos Direitos das Mulheres
e da Diversidade Humana;

IV~ desenvolvimento de programas e projetos de comunicagio,
campanhas educativas, publicagdes, divulgacdo das acbes de defesa dos
direitos das mulheres e a diversidade humana,

V- aquisigio de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos de
atendimento as mulheres e a diversidade humana;

VI- construgdo, reforma, ampliaglo, aquisicdo ou locagdo de
imoveis destinados & prestagdo de servigos as mulheres e a diversidade
humana;

VIl - pagamento pela prestacio de servios a entidades
conveniadas de direito publico ou privado para a execugdo de programas e
projetos especificos para mulheres e diversidade humana.

§1° A destinagio e aplicac3o dos recursos sera condicionada a
apresentag3o de projetos, programas e atividades aprovados pelo CMOM.

§2° Fica vedada a utilizacdo dos recursos do Fundo para a
manutengdo de quaisquer outras atividades que ndo sejam as destinadas
unicamente aos programas, a¢ies e projetos explicitados nos incisos acima
ou outros da mesma natureza.

Art. 26. A gestdo e a aplicagdo dos recursos do FMPMDH
devem respeitar aos principios constitucionais que regem a Administragio
Piblica, bem como as normas da Lei n® 8429/92 (improbidade
administrativa), Lei n® 14.133/21 (licitagbes e contratos administrativos) e da
Lei Complementar n® 101/2000 (responsabilidade fiscal).

Art. 27. Sera aberta conta bancéria especifica em instituicsio
financeira oficial, sob a denominagao “Fundo Municipal das Mulheres e da
Diversidade Humana®, para movimentagdo dos recursos financeiros do
Fundo, sendo elaborado balancete demonstrativo da receita e da despesa,
gue devera ser publicado nos meios oficiais, apos apresentagdo e
aprovacgio do CMDM.

Paragrafo unico. A contabilidade do Fundo tem por objetivo
evidenciar a sua situagio financeira e patrimonial, observados os padrbes e
normas estabelecidas na legislagao pertinente.

Art. 28. Cabera a (o) Secretdrio (a) Municipal de
Desenvolvimento Social gerir o FMPMDH, sob a orientacio e controle do
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, competinho-lhe:

| — coordenar e executar as agies necessarias ao cumprimento
do plano de execucdo dos recursos do FMPMDH previamente elaborado
pelo CMDM,

Il - apresentar ao CMDM proposta para o plano de aplicagao dos
recursos do FMPMDH,

Il - apresentar, no minimo semestraimente, a andlise e a
avaliagio da situago orgamentaria e econdmico-financeira do FMPMDH ao
CMDM;

IV — assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos
referentes as despesas realizadas pelo Fundo;

V — manter os registros e controles necessarios a execugao das
receitas e despesas do Fundo;

V1 — emitir comprovantes de doagdo em nome de doaderes de
recursos para a Fundo, para fins de comprovagao junto a Receita Federal e
Ministério da Fazenda;

VIl - encaminhar 4 Contabilidade geral do Municipio:

a) mensaimente, as demonstragfes de receitas e
despesas,

b) trimestralmente, inventario de bens materiais;

c) anualmente, o inventdrio dos bens méveis e
imoveis e o balancete geral do fundo.

VIl - outras atividades indispensdveis para o gerenciamento do
Fundo.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. Fica instituido, em &mbito municipal, o Agosto Lilds
como més de protecsio as mulheres, destinado a conscientizagdo para o fim
da violéncia contra as mulheres, observados os pardmetros da Lei Federal
n® 14.448/2022.

Art. 30. A Administragio Municipal devera destinar o percentual
minimo de 15% dos recursos de festejos e eventos culturais, para a
contratacdo de mulheres artistas, artesds, cantoras, grafiteiras,
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magquiadoras e outras habilidades, estimulando a participagdo de mulheres
vitimas de violéncia, negras, de comunidades tradicionais, com alguma

deficiéncia e LBTQIAPNDb+ que se identifiquem no feminino.

Art. 31. As despesas decomentes da execugao da presente Lei
correrdo aconta de dotagdes orgamentdrias proprias, que serao

suplementadas, se necessario.

Art. 32. Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para
novas indicagbes e escolha das representagdes do Conselho Municipal dos

Direitos das Mulheres, atendendo ao disposto nos arts. 8° a 10 desta Lei.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as Leis Municipais n® 862/2015 e n® 985/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de AROEIRAS - PB, 09 de maio de 2024,

DOMINGOS MARQUES BARBOSA FILHO
PREFEITO
ASSINADO NO ORIGINAL
Rua Padre Leonel Franca, 170 — Centro — CEP: 58489-000 Aroeiras — PB
Fone/Fax: 3396-1028 / 3396-1020

ANEXO UNICO DA LEI N° 1034/2024

NUMERO | FUNCAO | VENCIM REQUISITOS CARGA

DE /DENOMI | ENTO HORARI
VAGAS | NACAO A
SEMANA
L
01 COORDE RS a) Ensino | 40 horas

NADOR 2.000,00 | superior
(A) DE (doismil | Completo em
POLITIC reais) qualquer area

AS das ciéncias
PUBLICA humanas e/ou
S PARA sociais

AS aplicadas
MULHER

ESE b) Proatividade
DIVERSI para a gesto

DADE e articulagéo
HUMANA de servigos e
politicas
publicas

¢) Articular a promocgdo de agbes, programas e projetos voltados ao
enfrentamento do sexismo, racismo, intoleréncia religiosa e
LGBTQIAPN+fobia, com escopo de prevencio e protecio contra todos
o0s tipos de discriminacdes no dmbito municipal;

d) Buscar estratégias para garantia da intersetorialidade das politicas
publicas de atendimento as mulheres e diversidade humana, buscando
a capacitagio profissional da rede de atendimento e de enfrentamento
as violéncias, para prevengdo e superagdo dos mecanismos de
subordinacao e exclusio social,

e) Contruibuir e suscitar a elaboracdo de pesquisas, esiudos,
levantamentos e diagnodsticos relativos a Politica Municipal das Mulheres
e da Diversidade Humana;

f) Efetuar intercdmbio com instituicdes publicas, privadas, estaduais,
nacionais e estrangeiras, visando a busca de informagdes para qualificar
as politicas publicas a serem implementadas visando garantir os direitos
das mulheres e da diversidade humana;

g) Estimular e assessorar os programas de capacitagao, formagéo e de
conscientizagdo da comunidade voltados para a atencdo integral das
mulheres e da diversidade humana;

h) Atuar na promogdo e na operacionalizacdo de convénios, contratos,
termos de parceria ou instrumentos congéneres necessédrios ao fiel
cumprimento da sua competéncia;

i) Orientar e coordenar a elaboragio da agenda de atividades e
programas oficias da Coordenadoria;

j) Executar outras atividades comelatas ou que Ihe venham a ser
designada pela Secretaria Executiva.

QTRIBUK;OES DO(A) COORDENADOR(A) DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES E DIVERSIDADE HUMANA

a) Contribuir com a formulagéo e implementacdo de politicas publicas
transversais de género, raca, einia e diversidade sexual na esfera
municipal, visando a efetivagdo dos direitos humanos das mulheres, da
populagdo negra, comunidades tradicionals, LGBTQIAPND+ e povos
origindrios;

b) Promover a cooperagio técnica entre os orgaos do Poder Publico e
entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas

publicas transversais de género, raga, etnia e diversidade sexual,
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